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Associazione AMATI APS

Via A. Siniscalchi, n. 9 - Cosenza
Codice Fiscale 98142440787

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

per I'approvazione del rendiconto di cassa

Verbale di Assemblea ordinaria n° 2 del 24 aprile 2025

L'anno duemilaventicinque il giomo ventiquattro del mese di aprile, alle ore 19:00, presso la sede
sociale dell' Associazione di Promozione Sociale "AMATTI", sita in Cosenza alla via A. Siniscalch,
numero civico 9, si & regolarmente riunita I'Assemblea Ordinaria dei soci, convocata in seconda
convocazione secondo quanto previsto dallo Statuto sociale e dalle vigenti disposizioni normative.

L'Assemblea & stata convocata per discutere e deliberare sui seguenti punti all'ordine del giomo:

1. Relazione del Presidente sulle attivith svolte nell'anno 2024 e approvazione del
rendiconto per cassa relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024;

2. Determinazione della quota associativa per I'anno 2025 e relative modalita di

versamento;
3. Programmazione delle attivith sociali per I'anno 2025 e definizione delle linee
strategiche future;

4. Varie ed eventuali e comunicazioni del Consiglio Direttivo.

Presiede I'Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, il Sig. Francesco Walter Tripodi, nato
a Cosenza il 25 febbraio 1960, codice fiscale TRPFNC60B25D0860, residente in Via F.
Siniscalchi n. 9 a Cosenza, il quale, dopo aver verificato la regolarita della convocazione e l'identita
dei presenti, constata che sono intervenuti tutti i soci regolarmente iscritti nel libro soci alla data
odierna, aventi diritto al voto secondo quanto previsto dallo Statuto sociale.

Il Presidente informa I'Assemblea che il socio Luigi Santoro, nato a Cosenza il 14/02/1984,
residente in Via Campania n.7 a Vadue di Carolei (Prov. CS), CF: SNTLGU84B14D086P, ha
presentato le proprie dimissioni dall'Associazione per motivi personali in data 17 aprile 2025,
pertanto non risulta piu iscritto nel libro soci e non & presente all'assemblea odierna.
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Considerato che sono presenti tutti i soci attualmente iscritti, il Presidente dichiara I'Assemblea
validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Assume le funzioni di Segretario dell'’Assemblea, su designazione del Presidente e con
I'approvazione unanime dei presenti, la Sig.ra Lucia Raffaella Frammartino, nata a Rogliano (CS)
il 19 luglio 1960, codice fiscale FRMLRF60L59H490N, residente in Via Giuseppe Verdi n. 82 a
Rende (CS), attuale Segretario del Consiglio Direttivo, la quale accetta l'incarico e coadiuvera il
Presidente nella conduzione dei lavori assembleari e nella redazione del presente verbale.

I nominativi dei soci intervenuti, con l'indicazione delle relative modalita di partecipazione
(presenza diretta o rappresentanza per delega), sono contenuti nell'apposito registro delle presenze,
che costituisce allegato integrante del presente verbale e che sara conservato agli atti
dell' Associazione secondo quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti.

Completata la verifica del quorum costitutivo e deliberativo, il Presidente dichiara ufficialmente
aperti i lavori assembleari e procede all'illustrazione dei punti posti all'ordine del giorno.

PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
Relazione del Presidente e approvazione del rendiconto per cassa anno 2024

Il Presidente assume la parola per illustrare il primo e principale punto all'ordine del giomo, che
riguarda l'approvazione del rendiconto per cassa dell'Associazione relativo all'esercizio 2024,
chiuso al 31 dicembre 2024.

Prima di procedere all'analisi dei dati economico-finanziari, il Presidente tiene a sottolineare come
I'anno 2024 sia stato particolarmente significativo per la vita dell'Associazione, caratterizzato da
un'intensa attivita sociale, culturale e di promozione umana, in piena coerenza con gli scopi statutan
e con la missione che I' Associazione si & prefissata fin dalla sua costituzione.

RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE NELL'ANNO 2024

Il Presidente evidenzia che I'anno 2024 ha visto I'Associazione AMATI consolidare il proprio
ruolo nel panorama associativo locale, mediante la realizzazione di iniziative di grande rilevanza
sociale e culturale. Tra le attivita piu significative, il Presidente si sofferma in particolare
sull'evento di punta dell'anno: il convegno dal titolo "Donne e Maternita - Una vita in equilibrio
fatta di ostacoli e criticita”, svoltosi il 13 maggio 2024 presso la prestigiosa sede della sala
consiliare del Comune di Cosenza.

Questo importante appuntamento culturale formativo ha rappresentato un momento di riflessione
e approfondimento su tematiche di grande attualita e rilevanza sociale, affrontando con competenza
e sensibilita gli aspetti medici, psicologici, legali e sociali legati alla maternita e alla condizione
femminile. L'evento ha visto la partecipazione di relatori di elevato profilo professionale:
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« Dott.ssa Sefora Tripodi, Antropologa e Etnomusicologa, che ha affro
della

"Maternita: un universo sonoro”, esplorando gli aspetti antropologici e culturali
maternita;

« Dott.ssa Rita Mocciaro, Dirigente Medico in Ginecologia e Ostetricia, che ha trattato
"Concepimento, gravidanza e parto: una metamorfosi”, fornendo il punto di vista medico-

scientifico;

« Dott.ssa Renata Spataro, Dirigente Medico in Psichiatria, che ha approfondito
"Gravidanza e malattia psichiatrica: un connubio possibile?”, affrontando gli aspetti
psicologici e psichiatrict;

« Dott.ssa Angela Funaro, Psicologa e Psicoterapeuta, che ha trattato "Matemnita e
attaccamento"”, esplorando le dinamiche relazionali madre-bambino;

Avv. Francesca De Luca, Avvocata Civilista, che ha illustrato "Lavoro e maternita",
affrontando gli aspetti legali e di tutela dei diritti.

L'evento ha inoltre beneficiato del prezioso contributo istituzionale del Dott. Domenico
Frammartino, Presidente della Commissione Cultura del Comune di Cosenza, e del Dott. Franco
Ferro, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Montalto Uffugo, testimoniando la validita
della collaborazione tra I'Associazione e gli enti locali del territorio.

1 convegno & stato arricchito dalla Mostra Fotografica "Maternita" a cura di Emanuela Foto
Racconti, che ha offerto una rappresentazione artistica e visiva del tema trattato, aggiungendo un

elemento di particolare suggestione all'iniziativa.

Il Presidente sottolinea come questo evento abbia rappresentato un perfetto esempio di come
I'Associazione AMATI riesca a coniugare le proprie finalita statutarie con le esigenze del territorio,
promuovendo cultura, formazione e sensibilizzazione su tematiche di rilevanza sociale, in
particolare quelle relative ai diritti umani, alle pari opportunita e alla tutela delle categorie piu
vulnerabili.

Oltre al convegno principale, durante I'anno 2024 I'Associazione ha portato avanti le proprie attivita
ordinarie di promozione sociale e culturale, organizzando momenti di aggregazione, iniziative
artistiche e musicali, attivita formative e di sensibilizzazione, sempre nel rispetto degli scopi
statutari e delle finalita di utilita sociale che caratterizzano l'ente.

Tra le iniziative di particolare rilievo per la vita associativa, il Presidente menziona il pranzo
sociale del 6 aprile 2024, organizzato in prossimita della Pasqua presso 'Hotel San Francesco di
Rende (Cosenza). Questa iniziativa ha rappresentato un momento di aggregazione, condivisione
e ringraziamento verso tutti i soci, sostenitori ¢ persone vicine all'Associazione, che sono stati
invitati gratuitamente a partecipare. L'evento ha avuto un duplice significato. da un lato ha
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costituito un'occasione per rafforzare i legami comunitari e celebrare insieme i valori di
solidarieta e condivisione che caratterizzano I'Associazione, dall'altro ha rappresentato un gesto
concreto di riconoscenza verso tutti coloro che hanno sostenuto le attivita associative durante

I'anno con il loro contributo, la loro partecipazione e il loro impegno.

Un altro importante traguardo raggiunto nel 2024 ¢ stata l'acquisizione della sede operativa propria
in Via dei Mille n. 44 a Cosenza, presa in locazione con contratto regolarmente registrato al canone
mensile di Euro 400,00. Questa acquisizione ha rappresentato un passo fondamentale per lo
sviluppo dell'Associazione, consentendo di disporre di uno spazio stabile e adeguato allo
svolgimento delle attivita istituzionali, per l'organizzazione di corsi, seminari, riunioni € per
l'ospitalita di eventi culturali e formativi.

Il Presidente tiene a sottolineare lo spirito di dedizione e generosita dimostrato da tutti i soci per il
raggiungimento di questo obiettivo strategico. Al fine di consentire all'Associazione di sostenere
le spese per la locazione e per i necessari lavori di adeguamento dell'immobile alle finalita
associative, tutti i soci hanno spontaneamente rinunciato a qualsiasi forma di rimborso spese per le
attivita svolte nel corso dell'anno e si sono impegnati nell'elargire donazioni volontarie che hanno
contribuito significativamente al raggiungimento della liquiditi necessaria per affrontare ghi
investimenti. Questo straordinario impegno collettivo, che trova riscontro nelle voci del registro di
cassa e del rendiconto (in particolare nelle erogazioni liberali di Euro 2.410,00), testimonia la
coesione del gruppo dirigente e la condivisione degli obiettivi strategici dell'Associazione.

I lavori di adeguamento renderanno I'immobile perfettamente funzionale alle esigenze associative,
creando spazi dedicati per riunioni, corsi di formazione, attivita artistiche e musicali, oltre agli
uffici amministrativi necessari per la gestione dell'ente.

ANALISI DEL RENDICONTO PER CASSA 2024

Completata la relazione sulle attivita, il Presidente procede all'illustrazione dettagliata della
situazione economico-finanziaria dell' Associazione per I'anno 2024, presentando il rendiconto per
cassa redatto secondo i principi e gli schemi previsti dal Decreto Ministeriale n. 39 del 30 marzo
2022, in attuazione dell'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice
del Terzo Settore).

1l Presidente evidenzia che il rendiconto per cassa rappresenta il documento contabile che espone
le entrate e le uscite dell'Associazione nel corso dell'esercizio 2024, suddivise per natura e
provenienza secondo la classificazione prevista dalla normativa vigente per gli Enti del Terzo
Settore.
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ENTRATE COMPLESSIVE DELL'ESERCIZIO 2024: € 6.996,01

Le entrate complessive dell'esercizio ammontano a Euro 6.996,01, cosi ripartite per tipologia
di attivita:

A) ENTRATE DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE: € 2.500,00

Questa categoria comprende le entrate direttamente correlate alle attivita istituzionali
dell' Associazione:

* Quote associative e apporti dei fondatori: € 90,00 - Si tratta dei contributi versati dai soci
nell'anno 2024. 11 Presidente precisa che questa voce, seppur modesta in termini assoluti,
rappresenta un importante elemento di partecipazione degli associati alla vita dell'ente e
conferma l'impegno della base sociale nel sostenere le attivita associative;

+ Erogazioni liberali: € 2.410,00 - Questa significativa voce comprende le donazioni
spontanee ricevute dall'Associazione da parte di sostenitori, benefattori e simpatizzanti che
hanno voluto contribuire alle attivita dell'ente. Il Presidente evidenzia con particolare
riconoscenza come gran parte di questo importo sia costituito dalle donazioni volontarie
effettuate dai soci stessi, 1 quali, mossi da spirito di dedizione e senso di appartenenza,
hanno contribuito economicamente al raggiungimento dell'obiettivo strategico
dell'acquisizione della sede operativa. Inoltre, tutti i soci hanno rinunciato spontaneamente
a qualsiasi forma di nmborso spese per le attivita svolte durante I'anno, dimostrando un
impegno che va oltre gli obblighi statutari. Questo straordinario slancio di generosita ha
testimoniato la crescente fiducia che 1'Associazione ha saputo conquistare non solo nel
territorio e presso la comuniti locale, ma soprattutto all'interno del proprio gruppo
dirigente,

B) ENTRATE DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI: € 4.496,01

Questa categoria, la pil consistente in termini economici, riflette I'efficacia delle iniziative di
fundraising realizzate durante I'anno:

« Entrate da raccolte fondi abituali: € 3.638,01 - - Entrate da raccolte fondi abituali: €
3.638,01 - Si tratta dei proventi derivanti dalle attivitd di raccolta fondi organizzate con
carattere di continuitd dall'Associazione. In particolare, il Presidente specifica che questa
voce é relativa alle offerte libere che i soci, sostenitori e simpatizzanti dell'associazione
hanno elargito in forma anonima durante gli eventi settimanali caratterizzati da seminari di
catechesi e eventi di musica Gospel organizzati dall' Associazione. Questi appuntamenti,
che si sono svolti con regolaritd durante tutto I'anno, hanno rappresentato momenti di
crescita spirituale, culturale e di aggregazione sociale, durante i quali i partecipanti hanno
potuto contribuire spontaneamente e in modo del tutto volontario al sostegno delle attivita
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associative. La significativita di questo importo testimonia la partecipazione e
l'apprezzamento della comunita per le iniziative proposte dall'Associazione;

+ Entrate da raccolte fondi occasionali: € 858,00 - Questa voce include i proventi
dell'evento "Donne e Maternita" del 13 maggio 2024 e di altre iniziative specifiche
realizzate durante I'anno. Il Presidente sottolinea come queste entrate dimostrino la capacita
dell' Associazione di progettare e realizzare eventi di qualita che coniugano finalita culturali
e sociali con la necessita di sostenere economicamente le attivita dell'ente.

USCITE COMPLESSIVE DELL'ESERCIZIO 2024: € 2.326,44

Le uscite complessive dell'esercizio ammontano a Euro 2.326,44, cosi suddivise:

A) USCITE DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE: € 1.104,50

Questa categoria comprende i costi sostenuti per lo svolgimento delle attivita istituzional:

« Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: € 15,50 - Piccole spese per materiali
e forniture necessarie alle attivita associative;

o Servizi: € 289,00 - Costi per servizi professionali, collaborazioni estemne, spese per
organizzazione eventi e altre prestazioni necessarie per il perseguimento degli scopi
statutan;

¢ Godimento beni di terzi: € 800,00 - Questa voce, la piu significativa della categoria,
comprende esclusivamente il deposito cauzionale per la nuova sede operativa
dell'Associazione in Via dei Mille n. 44 a Cosenza. Il Presidente precisa appunto che nel
corso del 2024 I'Associazione ha raggiunto un importante traguardo con l'acquisizione di
una sede operativa propria, presa in locazione al canone mensile di Euro 400,00, e che
saranno necessari interventi di sistemazione e adeguamento degli spazi per renderli
funzionali alle diverse attivita previste dallo Statuto. Questi investimenti permetteranno di
disporre di uno spazio stabile, modemno e perfettamente attrezzato per lo svolgimento delle
attivita istituzionali.

B) USCITE DA ATTIVITA DIVERSE: € 1.044,40

o Uscite diverse di gestione: € 1.044,40 - Questa categoria include le spese generali di
funzionamento dell'Associazione non direttamente imputabili alle attiviti di interesse
generale, comprensive di costi amministrativi, spese per la gestione della sede, e altre uscite
accessorie ma necessarie per il corretto funzionamento dell'ente. In particolare, il Presidente
precisa che questa voce comprende principalmente la spesa sostenuta il 6 aprile 2024, in
prossimita della Pasqua, per l'organizzazione di un pranzo sociale presso I'Hotel San
Francesco sito in Rende (Cosenza). L'iniziativa, voluta dall'Associazione come momento
di aggregazione e ringraziamento, é stata aperta gratuitamente a tutti i soci, sostenitori e
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persone vicine all'Associazione, rappresentando un gesto di riconoscenza verso coloro che
hanno sostenuto le attivitd associative durante l'anno. Il pranzo sociale ha costituito
un'importante occasione di condivisione dei valori associativi e di rafforzamento dei legami
con la comunita di riferimento, oltre a rappresentare un momento di festa e socializzazione
in un periodo particolare dell'anno come quello pasquale.

C) USCITE DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI: € 139,44

o Uscite per raccolte fondi occasionali: € 139,44 - Spese sostenute per I'organizzazione
degli eventi di raccolta fondi, comprensive di costi promozionali, materiali per eventi e altre
spese direttamente correlate alle iniziative di fundraising.

D) USCITE DA ATTIVIT A FINANZIARIE E PATRIMONIALI: € 38,10

« Su rapporti bancari: € 38,10 - Commissioni bancarie, spese per tenuta conto corrente €
altri oneri finanziari connessi alla gestione delle disponibilita liquide dell' Associazione.

RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO
11 Presidente evidenzia con soddisfazione i risultati economici dell'esercizio 2024:

e Avanzo d'esercizio: € 4.669,57 - La differenza tra entrate e uscite evidenzia un risultato
decisamente positivo, che testimonia la capacita dell'Associazione di gestire con efficienza
e oculatezza le proprie risorse, pur mantenendo un elevato livello qualitativo nelle attivita
realizzate;
« Disponibilita liquide al 31 dicembre 2024: € 4.699,43, cosi ripartite:
o Cassa: € 2.627,53 - Disponibilitd liquide presso la sede dell'Associazione;
o Depositi bancari e postali: € 2.071,90 - Fondi depositati presso istituti di credito.
Il confronto con l'esercizio precedente (2023) evidenzia una crescita significativa delle

disponibilita liquide, passate da € 29,86 a € 4.699,43, testimoniando lo sviluppo e il consolidamento
dell' Associazione.

CONSIDERAZIONI DEL PRESIDENTE

Il Presidente conclude la propria relazione evidenziando come i risultati economici del 2024
riflettano non solo una gestione attenta e responsabile delle risorse, ma soprattutto la capacita
dell' Associazione di realizzare attivita di qualita che hanno saputo ottenere il consenso e il sostegno
della comunita locale.
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Un riconoscimento particolare va rivolto a tutti 1 soci dell'Associazione che hanno dimostrato un
impegno straordinario e uno spirito di abnegazione nel corso del 2024. La loro decisione di
rinunciare a qualsiasi forma di rimborso spese e di contribuire con donazioni volontarie ha reso
possibile il raggiungimento dell'obiettivo strategico della sede operativa e la costituzione di
adeguate riserve per affrontare le spese del 2025. Questo comportamento virtuoso testimonia non
solo l'attaccamento ai valori associativi, ma anche la consapevolezza dell'importanza degli
investimenti strutturali per il futuro dell'ente.

L'avanzo conseguito rappresenta una riserva importante che, insieme alla disponibilita di una sede
operativa propria in Via dei Mille 44, consentira all'Associazione di programmare con maggiore
serenita le attivita future, di investire in progetti di pit ampio respiro e di consolidare ulteriormente
il proprio ruolo nel panorama associativo territoriale. L'acquisizione e l'adeguamento della sede
operativa hanno gia dimostrato la loro strategicita, fornendo un punto di riferimento stabile per soci
e collaboratori e permettendo una migliore organizzazione delle attivita.

11 successo dell'evento "Donne e Maternita" ha inoltre dimostrato la capacita dell' Associazione di
creare sinergie con istituzioni, professionisti e realta economiche del territorio, aprendo prospettive
interessanti per future collaborazioni e progetti.

Il Presidente sottolinea inoltre come I'Associazione sia riuscita a mantenere costi di gestione
contenuti, destinando la maggior parte delle risorse alle attivita finalizzate al perseguimento degli
scopi statutari, in piena coerenza con i principi di trasparenza, efficienza ed economicita che
devono caratterizzare la gestione degli Enti del Terzo Settore.

RICONOSCIMENTO AI SOCI

Prima di procedere alla votazione, il Presidente esprime il piu sentito ringraziamento a nome
dell'intera Associazione verso tutti i soci che nel corso del 2024 hanno dimostrato un impegno
straordinario e un attaccamento ai valon associativi che va ben oltre gli obblighi statutan. La loro
decisione unanime di rinunciare a qualsiasi forma di rimborso spese e di contribuire con donazioni
volontarie ha reso possibile non solo I'acquisizione e I'adeguamento della sede operativa, ma anche
la costituzione di quelle riserve economiche che garantiranno la sostenibilita delle attivita future.

Il Presidente sottolinea come questo comportamento rappresenti un esempio virtuoso di
partecipazione associativa € testimoni la maturitd e la coesione del gruppo dirigente, elementi
fondamentali per il successo di qualsiasi organizzazione del Terzo Settore. I risultati economici
positivi del 2024 sono pertanto il frutto non solo di una gestione oculata, ma soprattutto dello spirito
di sacrificio e della visione strategica condivisa da tutti i membri dell'Associazione.

DISCUSSIONE E VOTAZIONE

11 Presidente apre quindi il dibattito, invitando i soci presenti a formulare osservazioni, richieste di
chiarimento o proposte in relazione al rendiconto presentato.
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Esaurita la discussione, il Presidente sottopone quindi a votazione l'approvazione del rendiconto
per cassa relativo all'esercizio 2024, disponendo che la votazione avvenga per alzata di mano.

DELIBERAZIONE
L'Assemblea, dopo ampia e approfondita discussione, con il voto espresso per alzata di mano dai
soci aventi diritto, all'unanimita dei presenti e votanti,

DELIBERA
di approvare integralmente il rendiconto per cassa dell'Associazione AMATI APS relativo
all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come presentato dal Consiglio Direttivo e illustrato

dal Presidente, dando atto della correttezza della gestione economico-finanziaria e dell'efficacia
delle attivita realizzate nel perseguimento degli scopi statutari.

SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
Determinazione quota associativa anno 2025

Il Presidente introduce il secondo punto all'ordine del giorno, relativo alla determinazione della
quota associativa per l'anno 2025.

Il Presidente ricorda che la quota associativa rappresenta il contributo che ogni socio versa per
partecipare alla vita dell'Associazione e per sostenere le attivita sociali. Tale quota, oltre ad avere
una funzione economica, riveste anche un importante valore simbolico di adesione ai valon e agli
obiettivi dell'ente.

Considerando la situazione economica positiva dell'Associazione, che ha consentito di accumulare
adeguate riserve per le attivita future, e tenendo conto della necessita di mantenere accessibile la
partecipazione associativa a tutte le categorie sociali, in coerenza con i principi di inclusivita che
caratterizzano I'Associazione, il Presidente, sentito il parere favorevole del Consiglio Direttivo,
propone di confermare per I'anno 2025 la quota associativa nella misura di Euro 10,00 per ogni
socio, importo invariato rispetto all'anno precedente.

1 Presidente precisa che la quota dovra essere versata entro il 31 maggio 2025 mediante bonifico
bancario sul conto corrente dell'Associazione o direttamente presso la sede operativa in Via dei
Mille 44, e che il versamento costituisce condizione per mantenere attivi i diritti associativi, incluso
quello di voto nelle Assemblee.

Aperta la discussione, non essendovi osservazioni o proposte alternative da parte dei soci presenti,
il Presidente sottopone a votazione la proposta.

T] APS

Prymagione Sociale
COSENZA

2440787

L AR T 3 P AT R T R M DL e T T

L e s e B REE Y TN P e s § % | e e DA e =i ]



e e o e . i, T . e e S L R il e i L, ol 8 o L 8 T ST e el T TS T R T

f
i
L
[
i
1
v
1
v
i
i
ot

i

T R SO———— . Lt

DELIBERAZIONE
L'Assemblea, sentita la proposta del Presidente e del Consiglio Direttivo, all'unanimita dei presenti,
DELIBERA

di confermare la quota associativa per l'anno 2025 nella misura di Euro 10,00 per ciascun socio,
stabilendo che il versamento dovra essere effettuato entro il 31 maggio 2025 secondo le modalita
che saranno comunicate dal Consiglio Direttivo.

TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
Programmazione attivita sociali anno 2025

Il Presidente illustra il terzo punto all'ordine del giorno, dedicato alla programmazione delle attivita
dell' Associazione per l'anno 2025.

Il Presidente evidenzia come le solide basi economiche conseguite nel 2024 e il successo delle
iniziative realizzate offrano prospettive molto interessanti per lo sviluppo futuro dell'Associazione.
La programmazione per il 2025 si basera su alcuni assi strategici fondamentali:

CONTINUITA DELLE ATTIVITA DI SUCCESSO

Il Presidente propone di dare continuita alle attiviti che hanno ottenuto maggiore successo
nel 2024, in particolare:

« Eventi culturali e formativi di carattere tematico, sul modello del convegno "Donne e
Maternitd", da realizzare con cadenza almeno semestrale, affrontando tematiche di
rilevanza sociale e culturale in linea con gli scopi statutari dell'Associazione;

« Attivita di raccolta fondi integrate con iniziative culturali, che consentano di coniugare
il sostegno economico all' Associazione con la realizzazione di momenti di crescita culturale
e sociale per la comunita;

« Collaborazioni con enti e istituzioni del territorio, consolidando i rapporti gia avviati
con i Comuni di Cosenza e Montalto Uffugo e sviluppando nuove partnership con altri enti
pubblici e privati.
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NUOVE INIZIATIVE E PROGETTI

Per I'anno 2025, il Presidente annuncia 'intenzione di sviluppare alcuni nuovi filoni di
attivita:

* Attivita musicali e artistiche, valorizzando le competenze presenti tra i soci e collaboratori
dell'Associazione, con particolare attenzione alle attivitd corali, musicali e di spettacolo
previste dallo Statuto. La sede operativa potra essere utilizzata come spazio prove e per
piccoli concerti;

* Iniziative di supporto alle categorie fragili sviluppando progetti di sostegno e
accompagnamento per famiglie, anziani, persone in difficoltd, in collaborazione con i
servizi sociali territoriali. La sede fornira uno spazio di accoglienza e ascolto;

* Attivita di valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, organizzando visite
guidate, escursioni, momenti di scoperta e valorizzazione delle ricchezze territoriali, con la
sede che fungera da punto di partenza e coordinamento.

OBIETTIVI STRATEGICI
Il Presidente illustra alcuni obiettivi strategici di medio termine:

+ Ottimizzazione della sede operativa: Avendo gia acquisito nel 2024 la sede operativa in
Via dei Mille n. 44 a Cosenza, l'obiettivo per il 2025 sara quello di ottimizzame l'utilizzo,
completando l'allestimento degli spazi con le attrezzature necessarie per lo svolgimento
delle diverse attivita associative (sala conferenze, spazio per corsi e laboratori, uffici
amministrativi). Il canone mensile di Euro 400,00 risulta sostenibile grazie alle riserve
accumulate e rappresenta un investimento strategico per il futuro dell'Associazione;
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* Ampliamento della base sociale: Sviluppare strategie per coinvolgere nuovi soci, in
particolare giovani e rappresentanti di diverse categorie sociali, anche sfruttando le
maggiori opportunita offerte dalla disponibilita di una sede stabile;

SOSTENIBILITA ECONOMICA E IMPEGNO DEI SOCI

Il Presidente assicura che tutte le attivita programmate saranno sostenibili dal punto di vista
economico, grazie alle riserve accumulate e alle capacita di fundraising dimostrate. Il canone annuo
di Euro 4.800,00 per la sede operativa (€ 400,00 mensili), unitamente ai costi per il mantenimento
e la gestione degli spazi adeguati, é ampiamente coperto dalle disponibilita attuali € rappresenta un
investimento strategico che aumenta esponenzialmente le potenzialita operative dell'Associazione.
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Il Presidente sottolinea ancora una volta come 1l raggiungimento di questa solidita economica sia

stato possibile grazie al contributo volontario e disinteressato di tutti 1 soci, che hanno dimostrato

un impegno che va oltre i normali doveri associativi. La loro rinuncia a1 nmborsi spese e le

donazioni liberali elargite hanno consentito di affrontare con sereniti non solo i costi correnti del

2024, ma anche di costituire le riserve necessarie per sostenere le spese del 2025, garantendo

continuitd operativa e sviluppo delle attivita.

Si prevede di mantenere un equilibrio tra investimenti in attivita, costi per la sede e conservazione

di adeguate riserve per garantire continuitd operativa anche nei prossimi esercizi, sempre nella

consapevolezza che il successo dell'Associazione si fonda sulla partecipazione attiva e generosa di

tutti 1 suoi membri.

DELIBERAZIONE

L'Assemblea, condividendo le linee strategiche proposte dal Presidente, all'unanimita dei presenti,
DELIBERA

di approvare le linee programmatiche per l'anno 2025 cosi come illustrate, dando mandato al
Consiglio Direttivo di sviluppare 1 progetti specifici e di procedere alla loro realizzazione secondo
le modaliti e i tempi che saranno ritenuti piu opportuni, nel rispetto degli scopi statutari e della
sostenibilita economica.

QUARTO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
Varie ed eventuali

Il Presidente apre il punto dedicato alle varie ed eventuali, invitando i soci presenti a formulare
proposte, osservazioni o richieste di chiarimento su argomenti non specificamente previsti
all'ordine del giorno.

Non essendovi ulteriori argomenti da discutere, il Presidente procede alla chiusura dei lavori
assembleari.

CHIUSURA DELL'ASSEMBLEA

11 Presidente, constatato che tutti i punti all'ordine del giorno sono stati esauriti € che non vi sono
ulteriori argomenti da trattare, ringrazia tutti i partecipanti per l'attenzione e la partecipazione
costruttiva ai lavori assembleari.

TV APS
di P K:mjm
X ENZA
0/ B en0s o

N R N A e R S G e IR R SRR R S OF R . BN = S v W Bt S D o e R T e SR e S T 5

s s s

R T P T RE BARE B T e

o s  sm o e e e 8RR Zm- et cemeg v - Sl & e oy 28 g s e e MR VARG TES A ST TA BT YT il TR AR e Al P TR e

R . R e e R B i I @ TS Y B



e e T R R R R S R N N RN R L i R " W . & e TG T T - T T T e BEL]T ¢, P et w i T E ey, .

Il Presidente sottolinea come i risultati del 2024 e le prospettive per il 2025 testimonino la vitalita
e la crescita dell'Associazione, frutto dell'impegno di tutti i soci e collaboratori che contribuiscono
alla realizzazione degli scopi statutari.

Alle ore 21:00, constatato che non vi sono altre questioni da trattare, il Presidente dichiara chiusa
la seduta assembleare, dopo aver dato lettura del presente verbale che viene approvato all'unanimita
dai presenti.
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